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Nuestro propésito
Interoc tiene la oportunidad de ser un agente clave del desarrollo rural sostenible en nuestros
paises, y no estamos dejando pasar esa maravillosa oportunidad.

Desde hace 30 anos venimos trabajando con nuestros clientes en desarrollar programas de
manejo de sus cultivos orientados a mejorar su competitividad, elevando su productividad y
bajando sus costos.

Tenemos el agrado de contarles que particularmente en los tltimos 3 afios hemos hecho cientos
de ensayos demostrativos a clientes, en los diferentes paises, en los cuales ha quedado en
evidencia que esta dentro de sus posibilidades elevar el rendimiento de sus cultivos
significativamente, especialmente si hablamos de arroz, maiz y papa, cultivos a los que se
dedican millones de familias en la regién.

En el arroz y el maiz es particularmente plausible esta oportunidad, porque los agricultores ya
han demostrado interés (y acceso al crédito, aunque reconocemos qué hay mucho por hacer en
este sentido) en comprar nuestras semillas de ultima tecnologia, con alto potencial de
rendimiento.

El propésito de Interoc es “mejorar la calidad de vida y crear un mundo mejor” el que parte de
nuestra intencién que nuestros agricultores obtengan la mayor rentabilidad posible de sus
cultivos, y que haya una produccién abundante de alimentos, para ello, estd asignando
importantes recursos humanos y financieros a la investigacion y desarrollo para tener las
semillas que se adapten mejor a nuestras regiones y para desarrollar los programas de manejo.
Tenemos, en suma, una maravillosa oportunidad, como dijimos lineas arriba; de ser agentes de
desarrollo rural sostenible.

Fernando de la Puente
Vicepresidente Corporativo
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NUESTRA EMPRESA

Vivimos la pasién por innovar y servir al cliente.

Estamos enfocados en la investigacién y desarrollo de insumos para la agricultura tanto en
proteccién de cultivos como en semillas de alto rendimiento.

Tenemos 28 afios en América Latina, con operaciones en 11 paises: Perd, Colombia, Ecuador,
Bolivia, Costa Rica, Honduras, Guatemala, Panama, El Salvador, Nicaragua y Republica
Dominicana, lo que nos da la experiencia Unica de conocer la realidad del agricultor
latinoamericano,
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Mirando hacia el futuro, la Creacién de Valor Compartido es un principio guia fundamental
para hacer negocios. La prosperidad de nuestra empresa socialmente responsable esta
intrinsecamente ligada al bienestar de la sociedad en la que operamos; por eso, nuestro
propdsito es mejorar la calidad de vida y crear un mundo mejor. S

Somos conscientes de que el éxito de nuestro negocio, consiste en crear valor tanto para
nuestros accionistas como para la sociedad en su conjunto.

El impacto positivo de 7 *0C en la sociedad se centra en contribuir en la prosperidad de
- las comunidades, fortalecer Ia innovacion y desarrollo, y promover una agricultura sostenible,
B N A medida que avanzamos en un nuevo periodo en la historia de nuestra corporacion,
] continuaremos evolucionando y fortaleciendo nuestro enfoque de Creacidon de Valor
Compartido como forma de hacer negocios, asegurando que su esencia guie todos nuestros
comportamientos, politicas y acciones.
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Ventas USD: $ 1344 M
EBITDAUSD: $23 M

Utilidad antes
de impuestos USD: $ 147 M

&)3 17 Sedes
2 plantas

177 mujeres
()
8 bodegas

EE ’ Oﬁcmas. ; 474 hombres
|:|:: comerciales -

6/

651 Colaboradores
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Nuestro Modelo de Negocios

Unidad de Negocios Proteccion de Cultivos

Nuestro objetivo es ofrecer a la industria y al productor agricola,
soluciones innovadoras, como productos biorracionales que tienen un
impacto minimo al medio ambiente y al ser humano, para el desarrollo
del agro en la region como un negocio rentable y sostenible.

Ademas, promovemos el fortalecimiento de la agricultura como
actividad que sostiene la economia y la seguridad alimentaria.
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Unidad de Negocios Semillas

Interoc impulsa la mejora en la productividad de los cultivos
brindando al agricultor semillas de maiz y arroz de alto
valor, asi como el paquete tecnoldgico de tratamiento de
semillas fundamental para proteger su potencial genético.
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_Participacion por unidades de negocio

Ingresos Protecclon de:cultivos 2021 Ingresos Semillas 2021 por pals

pot pafs. Total $75.03 M Total: $38.34 M

Centro América
| 6%

Colombia
16%

Ecuador
63%



Nuestra cadena de valor
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N° proveedores: 990
Lugar de procedencia:
79 % local

21 % exterior
Compras: $97,385 M

©)
7 oficinas comerciales
= | Accidentes: 2

2 Plantas

Calidad Seguridad y salud ocupacional

Indice de ausentismo por
enfermedad laboral 0%

Reclamos presentados: 61
Reclamos resueltos: 100%

Accidentes: 4
Desechos peligrosos 71.95 Tn
Desechos no peligrosos: 45.52 Tn
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Nuestra Empresa

2 bodegas
Transportistas calificados: 100%

Accidentes: 0

P—

Agricultores capacitados en
Gestion Responsable de Plaguicidas

Medio Ambiente

Desechos peligrosos: 71.95 Tn
Desechos no peligrosos: 45.52 Tn

Morbilidad Laboral 0%

Nuevos productos agricolas

* Informacion vigente al cierre del 2021
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_Filosofia Corporativa

Somos una empresa que a través de un equipo humano
desarrollado y altamente motivado, provee soluciones
innovadoras para la agricultura e industria del
continente, brindando eficiencia a nuestros clientes,
sostenibilidad al entorno y valor a nuestros accionistas.

Ser reconocidos como el proveedor lider en
innovacion para la agricultura en América Latina,
distinguido por el talento de sus colaboradores y
comprometido con la investigacion y desarrollo.
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Rentabilidad Sostenibilidad Excelencia Desarrollo Humano Innovacion
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Buscamos garantizar la sostenibilidad, mediante la combinacién de resultados econémicos con
creacion de valor ambiental, social y el trabajo en conjunto con grupos de interés.

Orientamos nuestros esfuerzos para administrar responsablemente los impactos de nuestros
productos en todo su ciclo de vida, y la integracion de las oportunidades que presenta la
sostenibilidad empresarial, para preservar el medio ambiente, mejorar el clima laboral, y dar valor a
nuestros grupos de interés.

”» o
INTEROC

fﬁ'ﬂjsién p’_‘t_)r.kff"_innovacién




INTEROC

Modelo de gestion sostenible Pasion por ia innovacion

Plan Estratégico 2018 - 2027

Nuestro plan estratégico se centra en la transformacion y consecucion de su propdsito “Mejorar la calidad de vida y crear
un mundo mejor”, Para lograrlo, ofrecemos soluciones innovadoras como pilar estratégico de crecimiento, contribuyendo
al aumento de la productividad y la proteccién eficiente de los cultivos. El plan contempla tres prioridades estratégicas y
tres habilitadores que definen las actuaciones que debemos desarrollar y los criterios de cémo debemos hacerlo.

Los resultados del plan estratégico, al 31 de diciembre de 2021, se presentan en los capitulos del presente informe.

Prioridades estratégicas

« Ser parte de la transicién del agricultor hacia modelos de negocios sostenibles.
* Integrar las oportunidades en segmentos claves de mercado.

» Contribuir a potenciar sistemas agroalimentarios competitivos.
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Modelo de gestion sostenible

Nuestro enfoque en la Creacion de Valor Compartido busca vincular el
progreso econémico empresatial con el desarrollo de la sociedad. Para
lograr este circulo virtuoso empresa-sociedad, definimos los siguientes
objetivos como parte integral de nuestra filosofia y estrategia de negocio.

Actuar de forma integray
transparente

A través de politicas y
mecanismo de direccion,
control y divulgacion de
informacion con nuestros
grupos de interés,

Fomentar la agricultura
sostenible

Investigacién, desarrollo
y. comercializacion de
productos con  menor
impacto ambiental y su
uso tesponsable.

Promover desarrollo y bienestar
para las comunidades

Brindar desarrollo y bienestar
a todos los queintervienen o
se ven impactados por
nuestra gestion sostenible,

Impulsar la rentabilidad
e innovacion

Através de una cultura orga-
nizaciénal que promueve la
innevacién en productos
servicios proceses y nuevas
formas de hacer negocios
rentables y sostenibles,

Reducir nuestro impacto
ambiental

Gestionamos proyectos de
sensibiloizacién  ambiental,
minimizacion de desechoes
peligrosos. y circularidad de
residuos,



Influencia de Stakeholders +
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Nuestra Gestion con grupos de interés

Este mapa de coordenadas que presenta a cada grupo de interés en funcién a su nivel de S E BB BB
influencia hacia Interoc, y el impacto de Interoc en cada uno de ellos es de utilidad para orientar el G oo e 000
tipo de relacién que debemos tener, muy especialmente con los agentes claves. o6 0060

Agentes clave (:‘?E".,J{,)U?: de interés clave
Permamente didlogo con tres de nuestros grupos de interés

. Gobierno - Accionistas Y P s

e « Directsrio y Alta dirsceion pnorlta.rlos, con lo cual nutre nuestro modelo de Gestién
« Colaboradores Sostenible.

* Bancos Locales \ Clientes

+ Medios de comunicacion
- Proveedores — - -

» Mercado de Valores + Comunidad shineonme: Sl

(calificadoras de riesgo) « Mercado de Valores

« QOtras autoridades * Proveedores

+ Asociaciones sin fines de lucro » Comunidad

. Camaras; = Gremios

* Academia - Filiales

* Gremios

(otros gremios a los que no pertenecemos) * Mercado de Valores

Coritrioasn g relamo- PropL_resta de valor dlfere_nc_:lada Constmc_cmn cff una relac:onu
nes de confianza con que impacte en el crecimiento de negocios de “ ganar - ganar
sostenido de su actividad mediante el dialogo fluida

nuestro personal.

- Impacto de Interoc +
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Canales de relacionamiento con grupos de interés clave

Las herramientas de escucha y didlogo que las diferentes unidades de Interoc emplean para generar la
comunicacion con sus grupos de interés garantizan la adecuada y oportuna atencion a sus consultas y
necesidades, lo que a su vez, al ser fuentes de informacién confiables y cercanas, mejora la capacidad de respuesta.

Colaboradores Clientes

- Encuesta de clima laboral - Linea telefénica

- Comités paritarios de seguridad y - Correo electrénico
salud ocupacional - Sitio web (seccion de contacto)

- Encuesta de medicién de riesgo - Redes sociales (Facebook, Instagram, etc)
psicosocial - Actividades de generacion de demanda

- Informe de sostenibilidad - Didlogo con clientes

- Didlogo con colaboradores - Encuesta de satisfaccion al cliente

- Gestién de desarrollo del - Programas: de fidelizacién y relacionamiento
colaborador - Participacion en foros, congresos y ferias

- Buzén "Mi voz se escucha”
- Correo electronico

- Bolgtin digital

- Intranet “El Portal"

- Mensajes de texto y whatsapp 7
- Reuniones y comites

- Informe de Sestenibilidad

- Red Comercial I O~ 0

o 0 O O

Socios estratégicos A e
(oI o N o I o N ¢ I O

- Linea telefénica G ¢ 0 0 6 a0 o

- Correo electronico ', T

- Sitio web (seccién de contacto) - .

- Dialogo con proveedores #3008 o

- Informe de sostenibilidad \( 5 8 & &
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Objetivos de desarrollo sostenible

Alineamos nuestras acciones y programas de nuestra estrategia con los objetivos de desarrollo sostenible.

Gobierno corporativa

IGURLDAD
DEGENERD

Relacionamiento con el cliente

SALUD Y EBUGAGION
BIEHESTAR BEGALIBAR

FIN DELR [ i IINIES Y
POBREIA : EOMURIINBES
SOSTEHIBHES

EDUGAGION 16UALDAD RBGLIN POR
DEGALIDAD DEGEHERD | ] ELSUIMA

Clima laboral

SALUD Y

PALTSTICH
1 DE GALIIAD BIENESTAR

_ THARAIG NEGEHTE REWGCSIRN BE 15
EINSTITUGIONES ¥ CRECIMIENTO 1“ DESHUBINDES
SRS FEONGMHED

P

Gestidn financiera
mmmn LA 8 TRABAID DECENTE ‘“m;ﬂng

Y CRECIHIENTO BESIGINLIAGES

AB“J-DAD E FCONOMICD
INNOVACION

GRIOANES ¥ o FHETGN 5 i IHDUSTRIAS:
GUMINIDNRES 1 I W glﬂllﬂmﬂﬂl(
SOSTERIRES i NTRAESTRUETINA

1 RGGIGHFOR

ELGLMA
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GOBIERNO CORPORATIVO

Disefio de principios y normas de conducta que guien las acciones de nuestra corporacion

‘Nuestras decisiones y acciones se respaldan en un marco de conducta integra, ética y transparente. Establecemos politicas y
mecanismos de direccién, control y divulgacién de informacién, cuyo fin es fortalecer nuestra reputacién corporativa y construir
relaciones sélidas y perdurables con nuestros grupos de interés prioritarios.
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Nuestro modelo de gobierno

El maximo de drgano de gobierno de Interoc es el Directorio Corporativo, responsable de hacer seguimiento a los planes del
negocio, de acuerdo a los objetivos planteados en el plan estratégico. Ademas, cumple con las funciones de revisar y aprobar
presupuestos, inversiones importantes y proyectos especificos de crecimiento, en donde jamas se pierde de vista los principios y
valores internos establecidos.

El Directorio esta constituido por tres directores titulares quienes cumplen con los criterios de independencia establecidos por

lineamientos locales e internacionales de buen gobierno corporativo. Los directores sesionan formalmente cada dos meses, y del
mismo modo tienen reuniones de comité bimensuales (12 reuniones al afio).

8| L3
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Gobierno Corporativo

Ernesto Fajardo
- Presidente del Directorio-

Eduardo Castro Mendivil

- Dirgctor -

Maria del Carmen Mayuri
- Director -

h-—] FORMACIO)

« Maestria en Administracién (MBA)
Escuela de Administracién de Negocios para
Graduados ESAN

© Diplomado  Internacional  de  Tributacién
Empresarial 2011 Escuela de Administracién de
Negocios para Graduados ESAN

* Estudios Superiores - Contabilidad - CPC
Pontificia Universidad Catdlica del Pera

. Universidad Adolfo Ibafiez, Chile: MBA, Enfasis en
Liderazgo y Estrategia

* Universidad  de  Texas,  Austine  MBA
Especializacion en Contabilidad y Finanzas

“ Universidad Catélica del Perd: Bachiller en
Ingenieria Civil, Colegiatur:

« MBA de la Universidad de Washington

+ Administrador de E de la Universidad del
Rosario en Bogota Colombia.

+ Estudios de Marketing de la Universidad de Kellog

+ Estudios de Habilidades Gerenciales en Harvard

 Actual presidente corporativo de Alpina

] o Lrcore ) 1] o croonac

* Inversiones Centenario

desde actubre del 2013 Gerente central de Finanzas .
D&C Group. + Corporacién Custer
Presidente de Inversiones Mundial Gerente Corporativo de Estrategia Contador Presidencial

En Monsanto fue:
~Gerente de Ventas Ecuador y Per(i
-Lider comercial de Paises Andinos

Corporacion Pesquera Inca
Apurimac Ferrum

Asesor

Corporacién Custer, Corporacion Panel

Deloitte & Touche (O Contadores S.A.C)
Tax Manager,

BNP Cardit 5.A. Compaiiia de Seguros y
Reaseguros. Jefe de Impuestos

- Director de Mercadeo para Nnr!e y Latinoamérica V.P. Corporativo ~ PRIMAX SA.
3;ﬁfm~12:ﬁ3;e Froteeeén Corporacitn Backus Coordinador de Impuestos
- Gerente general para Centroamerica, Contador financiero LAN Pgru SA.
El Caribe y Suramérica The Continental Companies Supe_msor de Impuestos
- Presidente para Norte y Latinoamerica Contador financiero © Deloitte & Touche SRL
-Vicepresidente para ¢l Negacio de Estados Unidos. Inmobilista: | dii biliaria Area: Tax & Legal

* Gerente de la Divisién Agricola en la
Distribuidora Richard O. Custer
Director de Marketing en Hoechst
Colombiana

del Pacifico

Director y accionista
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Direccidn Estratégica

L.as gerencias generales de Interoc reportan directamente a la Vicepresidencia Ejecutiva y su responsabilidad

es la implementacién de la estrategia corporativa. La compania se encuentra liderada por gerentes y jefes,

cada uno con funciones concretas en sus respectivas areas donde abarcan temas econdmicos, sociales y

ambientales. Dichos ejecutivos se centran en el cumplimiento de los objetivos del plan estratégico y sus inicia-

tivas.

Frecuentemente las gerencias generales y las gerencias corporativas son invitadas a las sesiones del Directo-

rio, para rendir cuentas sobre los avances y resultados del negocio.

El modelo de seguimiento y control de nuestro Gobierno Corporativo comprende comités de trabajo que

sesionan de manera regular para analizar los resultados del negocio y medir los avances de los proyectos

claves de la organizacion. Asi, apuntamos a tomar decisiones que garanticen el cumplimiento de la estrategia.

[ , -\ - Comité

por Pais

Comité \ | Comité de Gastos +
Ejecutivo | \ WK + Capex

f Comité
\ Plan Estratégico oLl il
sarf Hummmﬁm
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Identificacion y gestion de riesgos

Somos conscientes de que la identificacion y gestion integral de los riesgos de
nuestro negocio nos permite: asegurar la consecucion de nuestros objetivos
estratégicos de una manera sostenible; crear y preservar el valor de nuestra
organizacion; fomentar una cultura de gestién proactiva; mejorar la eficiencia y
eficacia operacional; cumplir con el marco legal establecido; y, afianzar el
compromiso de nuestra organizacién con su accionista, clientes, colaboradores y
demads grupos de interés.

Si bien desde el inicio de nuestras operaciones venimos trabajando en la gestién de
nuestros riesgos, a partir del afio 2018 decidimos formalizar los procedimientos y darle
un enfoque holistico a la gestion de los riesgos. Para ello, en dicho afio se contraté a
la firma Ernst & Young con el fin de trabajar en equipo y desarrollar un “Modelo de
Gestion Integral de Riesgos”, basado en las mejores practicas a nivel mundial, como
es el modelo COSO |l Esto, para facilitar el desarrollo de acciones coordinadas en
Interoc, frente a nuestras principales amenazas, tanto desde una perspectiva global
como corporacion, y especifica en nuestra principal operacion.

Resultado de este esfuerzo el Grupo ha avanzado identificando los riesgos de la
estructura del Gobierno Corporativo, y los riesgos de la Division Bananos de Interoc
Ecuador, y de la Divisién Semillas de Interoc Pert, elegidas como unidades de
negocio modelo que permitirdn afianzar el know how de gestion de riesgos, y
extenderlo a toda la Corporacion.
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La Gestion Integral de Riesgos implica evaluar los procesos de negocios y operativos a fin de identificar los riesgos a los cuales
estamos expuestos. Estos son medidoes en base a su eventual impacto econémico y probabilidad de ocurrencia.

La informacién obtenida se traslada a matrices de impacto y probabilidad, en las cuales se adicionan las acciones de control
y mitigacion que la empresa realiza, y se mide en cuénto se redujo el impacto y la probabilidad. El visualizar los riesgos y
analizarlos nos permite identificar nuevas o mas eficientes oportunidades de mitigacién que pasan a formar parte del plan de
trabajo de las dreas a cargo de gestionar los riesgos. La matriz se cierra con el nuevo impacto y probabilidad esperados, tras
la implantacion de las oportunidades de mejora identificadas.

El seguimiento a las medidas correctivas adoptadas se realiza periédicamente, lo mismo que la continua re-evaluacion de los
riesgos e identificacion de nuevos riesgos que pudieran surgir producto del cambio en el entorno o al interior de las empresas.
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Transparencia ética

La transparencia es la base para la construccion de nuestra estrategia de
negocio sostenible y el fomento de la confianza en nuestros ptblicos.

En nuestro modelo de relacionamiento con Grupos de Interés precisamos
canales de didlogo y comunicacion para comprender las necesidades y
expectativas de nuestros colaboradores, clientes, proveedores y comunidad;
y de esta manera podremos integrarlas en nuestra gestion del dia a dia.

Por otro lado, contamos con un Cdédigo de conducta que detalla los
comportamientos y conductas que deben cumplir nuestros colaboradores
en su gestion e interaccidn con nuestros grupos de interés
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DESEMPENO ECONOMICO

Logros econémicos que contribuyen a la generacién de valor entre nuestros grupos de interés.

Es un compromiso de la corporacién impulsar distintas iniciativas para seguir promoviendo el bienestar de las personas. Un buen
desempefio financiero estd directamente relacionado con los fondos con los que se realizan las inversiones que mejoran el
funcionamiento ambiental y social de la empresa debido al uso eficiente de los recursos y a la correcta utilizacion de los medios para
un impacto social positivo

o

-~
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Desempefo Economico

Resultado a nivel corporativo

Las ventas en el 2021 experimentaron un crecimiento del
24% en comparacion con el 2020, Los resultados se vieron
impulsados por la venta de semillas.

140,000

100,000 Ventas 2020: § 128.6
Ventas 2021: $ 134.4

60,000

20,000

2019 2020 2021

La utilidad antes de impuestos del 2021 se situd en 13

millones de ddlares, 157% mas que el resultado del afio 2020,

15,000

Utilidad antes de impuestos 2020: $ 5.7
10,000 Utilidad antes de impuestos 2021: § 14.7
5,000 B

0
2019 2020 2021

En el 2021, nuestro resultado operativo antes de intereses,
impuestos, amortizaciones y depreciaciones (EBITDA) experimentd
un crecimiento del 47% impulsado por el crecimiento sostenido de
semillas y la venta de agroquimicos en la regién.

e EBITDA 2020: $158
15,000 - EBITDA 2021: § 23.2
10,000

5,000
0

2019 2020 2021

La deuda directa neta financiera al cierre del 2021 ($54.9
millones de délares) disminuyd en 2 millones de délares.

60,000

Deuda 2020: 56,97
40,000 Deuda 2021: 54,97
20,000

2019 2020 2021

0



Creacion de valor econdmico directo

Los logros obtenidos en el 2021 contribuyeron a la generacién de
valor que es distribuido entre nuestros distintos grupos de interés:
proveedores, colaboradores, gobierno y sociedad en general. El 84%
del valor econdémico que generamos durante el 2021 corresponde a
la comercializacion de insumos para la agricultura (semillas vy
Proteccion de cultivos), y el 16% obedece a otros ingresos.

132,307

109,332

Ingreso operativo bienes

Ingreso operativo servicios -706 2,046
Ingresos financieros 2,807 5,706
Otros ingresos 871 1,719
Valor econdmico generado | 112,305 141,778

79,849 | 89,5690

Proveedores

Colaboradores 16,626 | 17,783
Entidades Financieras 8,043 8.402
Gobierno 2,739 4,845
Provisiones 2,150 2,386
Valor retenido 2,998 8,772
Valor econdmico distribuido | 112,305 141,778

INTEROC

Desempefio Econdmico

Los ingresos operacionales al cierre del 2021
ascendieron a $134 millones, representando un
aumento del 29% respecto al resultado del afo
anterior.La siguiente tabla muestra los ingresos por
unidades de negocio al 31 de diciembre del 2021,

- 2020 X 2021 ]

61,231

Proteccidn de cultivos 79,034
Semillas 31,788 @ 38,338
Tratamiento de Aguas 9,013 10,558
Quimicos 4,461 4253
Sanidad Animal 2,134 2170
Ingresos (Ventas EGP)| 108,626 | 134,353

Pasion por la innovacion
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Valor econémico distribuido y retenido

El valor econémico generado durante el Valor.retenido, mm—
2021 se destina a la distribucion de los Provisiones W
grupos de interés y el valor que se retiene en Gobierno
la organizacion. El valor distribuido equivale Entidades Finonciercs
al 94% del generado y el restante 6% Colaboradcres W——
corresponde al valor retenido. Proveedores
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Proveedores Colaboradores ~E.Financieras Gobierno Provisiones Valor retenido

2021  70% 13% 6% 3% 2% 6%
2020 71% 15% 7% 2% 2% 3%

Elvalor distribuido alcanzé los $142 millones. El grupo al que le correspondié mayor valor esta conformado por los proveedores
a los cuales se destiné un 70% en retribuciones por pagos de servicios que equivale a un valor de $99.6 millones.

El capital humano es un grupo fundamental y gran interés para el corporativo. Al cierre del 2021, interoc conté con 651
colaboradores en némina, quienes percibieron un total anual de $17.8 millones que representa el 13% del valor distribuido por
medio de salarios, prestaciones sociales y bonificaciones. Respecto a nuestras fuentes de financiamiento, la compafiia destind
$84 millones que representan el 6% de desembolsos realizados por concepto de intereses generados y otros costos
financieros que fueron adquiridos basicamente para incrementar el capital de trabajo.

Como contribuyente aportamos la cifra de $4.8 millones que equivale al 3% correspondiente al importe resultante de pago de
impuestos nacionales, municipales, tasas y contribuciones, entre otros.

Se destinaron $2.4 millones (2%) a provisiones legales exigidas por las leyes de los diferentes paises en donde Interoc opera.
Después de distribuir el valor generado, se retuvo el 6% conservandolo como valor de reserva, con un monto equivalente a $8.8
millones, con el fin de soportar los planes de crecimiento del corporativo.

80%




Pasion por la innovacion

GESTION RESPONSABLE CON CLIENTES

dﬁiﬁﬂ%

Generamos una cultura corporativa de innovacion

Promovemos la incorporacién de tecnologias, el desarrollo de nuevas formas de trabajo
como motor de crecimiento e impulsador de la productividad en nuestras labores.

Es una meta de la corporacién, generar una cultura de innovacién que nos impulse a
identificar continuamente nuevas soluciones para los desafios que impactan la
productividad de nuestros clientes

'.j@i ;.‘,a'.-if
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Innovacién es uno de los pilares estratégicos
de crecimiento

En Interoc vivimos la innovacion, partiendo de un correcto
entendimiento de las necesidades del agricultor que nos lleva a
desarrollar nuevos productos que generen experiencias positivas
para nuestros agricultores y productores en la regidn.

Nos enfocamos en el desarrollo de nuevos productos vy
continuamos con los planes de investigacion y desarrollo de
biorracionales.

Incorporamos tecnologia y herramientas avanzadas
para aumentar la produccién y optimizar el cultivo.

Mediante la tecnificacién se alcanzan hitos que permiten un cultivo
responsable con el medio, como el biocontrol, y los beneficios
econdmicos para los agricultores fomentando negocios rentables y
por consiguiente un impacto positivo en la calidad de vida de los
productores y su entorno.
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Investigacion & Desarrollo de Proteccidn de cultivos

Transformamos nuestros procesos, implementamos nuevas formas de trabajo y de
hacer negocios para alcanzar un crecimiento agil y diferenciado.

Contamos con un laboratorio de investigacién y desarrollo agricola ubicado en Ecuador y
el cual es liderado por especialistas que ejecutan nuestro Plan de investigacion y
desarrollo para atender las necesidades y oportunidades en los paises donde Interoc
opera.

Este esfuerzo de innovacion consiste principalmente en combinar ingredientes activos,
buscando sinergias que nos permiten brindar al mercado productos diferenciados para el
control de las principales plagas y enfermedades que hoy afectan nuestros cultivos.
Nuestras nuevas formulaciones estdn orientadas hacia la reduccion del uso de solventes
y excipientes contaminantes y a la utilizacién de productos novedosos de origen natural,
con minimo impacto a la biota benéfica, a la salud de las personasy al medio ambiente.

Desarrollo de diversas iniciativas
enfocadas en cultivos estratégicos de
las principales zonas productoras

de la region.

)
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Desarrollo de Productos Biorracionales

El laboratorio InnBio en Perl se implementa para fomentar la investigacién y desarrollo de 0 0 60 6 0O O
productos biolégicos y biorracionales. e e
En afinidad con un impacto minimo al medio ambiente y al ser humano, contamos con iniciativas - -
de investigacion y desarrollo de productos para la proteccién de cultivos que sean de origen
natural o sintetizados quimicamente pero estructuralmente idénticos al compuesto natural,
Nuestra principal iniciativa es InnBio, laboratorio de investigacion y desarrollo de bicrracionales
ubicado en Per, con el fin de desarrollar herramientas efectivas para implementarse en diversos 0 0 C
cultivos y sistema de produccién.

InnBio y otras iniciativas nos permitirdn ampliar nuestro portafolio de soluciones de bajo impacto

ambiental que aporten al desarrollo sostenible de la agricultura en la regién.




Investigacion & Desarrollo de Semillas

Contamos con un programa de desarrollo e investigacién de semillas,
disefnado y ejecutado por ingenieros agrénomos especializados en arroz vy
maiz. Con la finalidad de fortalecer el programa, Interoc adquirié el banco
de germoplasma de semillas de arroz de la empresa Cultivos y Semillas El
Aceituno de Colombia, para asi aumentar su participacion en el segmento
de cultivos de arroz de la region con semillas hibridas y variedades de
mejor calidad. Esta compra brinda acceso a una coleccién de material
genético que cuenta con semillas resistentes a enfermedades y a diversas
condiciones ambientales. En detalle, el banco ha documentado 3,158
accesiones por material de transferencia, 38,591 accesiones por el
programa de creacion de variedades y 17,140 accesiones por el programa
de hibridos.

Fruto del fitomejoramiento se presentaron 5 solicitudes de obtenciones
vegetales para semillas de arroz, las cuales ya fueron admitidas a tramite,
siguiendo el debido proceso en materia de propiedad intelectual.

Por otro lado, anualmente probamos la adaptabilidad y estabilidad, de més
de 250 hibridos de maiz y mas de 100 variedades y 30 hibridos de arroz,
durante todo el ciclo del cultivo. Los hibridos preseleccionados son
evaluados en distintas dosis de fertilizacién y densidad, con el fin de
seleccionar hibridos de maiz o arroz ganadores, que aseguren al agricultor
el rendimiento y comercializacién de su cosecha.

Nuestro liderazgo en semillas hibridas de maiz nos motivé a establecer un
programa de mejoramiento genético en arroz, con el fin de replicar el
impacto social positivo en un cultivo de gran alcance.

Gestion Responsable con Clientes

INTEROC

Pasion por la innovacion
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Investigacion en nuevos productos y soluciones

Gestionamos con disciplina, una serie de iniciativas estratégicas
que buscan generar una innovacién efectiva gue nos asegure a
largo plazo un crecimiento rentable y sostenido. Apoyados en
estas iniciativas, continuamos expandiendo nuestro portafolio
de productos, ofreciendo nuevas soluciones para atender las
principales preocupaciones del productor agricola,

En el 2021, introdujimos al mercado 23
nuevos productos en toda la region, v
lanzamos el hibrido de mafz en Ecuador con
la:marca comercial Esplendor.

Al cierre del 2021, as ventas de los nuevos : ' ﬁ
productos representaron 5.7% de |as ventas - ,7 (o,

= Ventuas totale:
den 2
.

fotales del corporative,
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AGRICULTURA SOSTENIBLE

Contribuimos en la mejora de la gestidn de los recursos y asi garantizar la rentabilidad, la salud del
medio ambiente y la equidad social y econémica.

Productos de alta tecnologia y asistencia técnica son nuestra contribucién hacia la creacion de un
modelo de produccién agricola sostenible, herramienta clave contra el hambre y el cambio
climatico. Es nuestra prioridad, la apuesta por la agricultura sostenible, aguella que es respetuosa
con el medio ambiente, rentable y social.
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Nuestra contribucion al aumento de la productividad agricola

Desarrollamos y comercializamos productos que nos ® |nteroc impulsa la mejora en la productividad
permiten contribuir con un mayor rendimiento de los del cultivo de maiz, brindando al agricultor el
cultivos: paquete tecnolégico de semillas y productos

para el manejo fitosanitario, con asesoria
técnica y financiera.

@ En las zonas del pais en donde la

productividad del MAD es de 1a 4Tn por Ha,
( se puede lograr superar las 10Tn por Ha con
m el uso de semillas hibridas y buenas précticas

proteacmn de eultivos ) de agricultura.
.sg 2 &
= Los ingresos del agricultor se multiplican por

2 a 3 veces, generando bienestar para el
agricultor y la comunidad.

s Se incrementa la produccion MAD nacional
con la consiguiente  reduccién  de

sseguramos &l usp ¢, importaciones y la salida de divisas.
adecuado y oportupo de:
e tscnologie ty @ Seimpacta en la reduccién del costo de las
* Seriifas de atto \ empresas balanceadoras al disponer de
rendimiento  qu alimento para sus animales en moneda
nacional y asegurar la calidad del grano.
citodetior
hectarea, 6 o &
e 0 a o o

*MAD = maiz amarillo duro
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Negocios inclusivos es la desintermediacion y venta directa a los
pequenos agricultores quienes son financiados a su vez por
instituciones financieras. Esta modalidad les permite acceder a menores
precios por las semillas y los productos para la proteccidn del cultivo, y a
nuestra capacitacién tecnolégica para la implantacién de buenas
practicas de agricultura que permita maximizar su inversién; asi como, a
tasas de interés menores que las que consiguen en el mercado informal,

Ecuador ‘

Nuestra experiencia en Interoc Ecuador ha sido exitosa.

Los agricultores han acogido el Proyecto con entusiasmo, ya que
les ha permitido mejorar sus ingresos al mejor costo, y acceder a
capacitacion sobre Buenas Practicas de Agricultura e incluso sobre
finanzas para pequefias empresas,

$1,382,044.21
@ VENTANI
(1 VENTA DIRECTA OPERADORES
$874,785.58
$ 57540773
$390,961.68 $ 461 88740
B BB
— | L [
2019 2020 2 021 |

= Crecimiento en ventas de un 304% desde 2019 al 2021




INTEROC

Pasion por la innovacion

Gestion Responsables con Clientes

Perd (2'

Firmes en nuestro propésito de mejorar la calidad de vida y crear
un mundo mejor, seguimos impulsando la adopcidn de
tecnologia de alto rendimiento y asi contribuir en la prosperidad
de las comunidades.

El Plan Loreto forma parte de impulsar nuevas zonas potenciales
de negocios a través de la reconversién productiva con un
insumo estratégico: nuestra semilla de maiz hibrida, - Este
proyecto comprende brindar el paquete tecnoldgico y asesoria
al agricultor mediante una evolucién educativa que le permita
conocer los insumos y manejo adecuado para su cultivo con el
fin de obtener méximos rendimientos y por ende mayores
ganancias.

El departamento de Loreto comprende un area de 48,000 has de
maiz amarillo duro donde la mayoria siembra variedades vy
semillas recicladas obteniendo promedios de produccién bajos.
Se ha iniciado con la instalacién de parcelas demostrativas para
evidenciar los resultados de maiz Atlas 777 comparado con las
semillas gue actualmente usa el agricultor.
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_Registro y etiquetado de productos (plaguicidas)

La Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA) del
Ministerio de Salud Publica, el Ministerio del Ambiente y Agrocalidad son las entidades
del gobierno de Ecuador que supervisan nuestros productos.

En Colombia, las entidades supervisoras son el Instituto Nacional de Salud (INS),
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA).
Las autoridades regulatorias en Perl son: Servicio Nacional de Sanidad Agraria
(SENASA), Direccion de Salud Ambiental (DIGESA), Direccion General de Asuntos
Ambientales Agrarios (DGAAA).
Por el lado de Centroamérica, el Ministerio de agricultura de cada pais es el ente
supervisor y para Costa Rica la autoridad encargada es el Servicio Fitosanitario del
Estado.

« Republica Dominicana: Ministerio de Agricultura de la Replblica Dominicana.

= Honduras: Secretaria de Agricultura y Ganaderia

# Guatemala: Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién

# Nicaragua: Ministerio Agropecuario de Nicaragua

» Costa Rica: Servicio Fitosanitario del Estado

o . ® Panama: Ministerio de Desarrollo Agropecuario

o O
D 2 Do oo

De manera general, las entidades respectivas del
gobierno en cada pais donde Interoc tiene
presencia supervisan nuestros productos, en
funcién a los siguientes tres aspectos:

Efectividad del uso
del preducto

Nivel toxicoldgica del impacto
en el usuariay el consumidor

Nivelde riesgo
ambiental
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Incluimos la informacién requerida y se inicia el proceso de registro, el cual analiza los aspectos
-anteriormente mencionados y como resultado de este andlisis, la entidad respectiva aprueba la etigueta
con la que el producto sera comercializado y esta tendrd la siguiente informacién; it

» Identificacién y contenido del ingrediente activo y su formulacién, para identificarlo y
buscar mayor informacian.

#Uso agronomico del producto como cultivos, organismo a controlar o modo de accion del
plaguicida, dosis, periedo de carencia y periodo de reingreso, €época y frecuencia de
aplicacién, fitotoxicidad, recomendaciones de compatibilidad de mezclas fisicas, otros.

» Datos del nimero de registro, titular de registro, lote, fecha de produccién, fecha de
vencimiento, contenido neto.

® Primeros auxilios.

» Clasificacién toxicolégica.

® Precauciones y advertencias de uso y aplicacion.

» Medidas relativas para la disposicién de los envases vacios.

® Medidas relativas para la proteccion del ambiente,

«En caso de existir restricciones de venta del producto (si es con venta aplicada bajo
receta, etc)

® Para mayor descripcion de nuestros productos, su ficha técnica y hoja de seguridad,
consultar nuestro sitio web: wwwi.interoc.biz y a un representante técnico comercial,
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_Uso y gestion de productos controlados

Cumplimos con lo solicitado por las autoridades pertinentes en la comercializacion de estos productos de nuestro portafolio:

m 'MEDIDAS IMPLEMENTADAS ,

. - Registro de Agrocalidad (entidad regulatoria).
ECUADOR . Venta aplicada con medidas de estricta custodia:
Registro de empresas aplicadoras ante Agrocalidad y permisos de las
autoridades de Salud y Ambiente.

- Un representante técnico comercial de interoc visita las plantaciones de
PRODUCTO banano y palma para coordinar los requerimientos de venta aplicada, en

base a umbrales criticos de poblaciones de nemétodos y de gusano

Counter (Terbufos 150 g/kg barrenador respectivamente.
GR) Nematicida categoria 1b
Altamente peligroso Tras la aprobacién, se coordina la aplicacion con una empresa

registrada ante Agrocalidad y que es proveedora de servicios de Interoc.
Gestores calificados aseguran la disposicion final de las fundas vacias.
Entregamos reportes semestrales sobre cantidad e importacion
comercializacion bajo aplicacion, stock de bodegas y respaldos de
aplicaciones a Agrocalidad y el Ministerio del ambiente.

CONSIDERACIONES

De uso exclusivo para
bananoy palma
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» Las empresas formuladoras deben agregar a la composicion del
EC U A D O R producto un aditivo emético, un odorizante y un colorante como medida

de seguridad sanitaria (se afiade a la resolucién 34 la especificacion
FAQ para formulaciones liquidas con paraguat).

La comercializacion serd de uso restringido en locales de expendio de
PRODUCTO plaguicidas que estén debidamente registrados ante Agrocalidad; y su

venta se realizard bajo la prescripcién de un ingeniero agrénomo o

Quemax (Paraquat) agropecuario. Asimismo, la Agencia de Regulacién y Control Fito y
Herbicida categoria Il Zoosanitario realizard controles post registro a los almacenes para
Moderadamente peligroso corroborar la venta correcta del plaguicida (este requisito se mantiene de

la resolucién 021 en la resolucién 34)

Las empresas titulares de registro entregardn de manera anual a la Agencia
CONSIDERACIONES de Regulacién y Control, Fito y Zoosanitario datos sobre la cantidad de
plaguicidas formulados, importados o exportados y las cantidades

vendidas (este requisito se mantiene de la resolucién 021 a la resolucion
34, se cancela a entrega a Agrocalidad de las copias de las recetas de venta)

Normativas que regulan los
productos  formulados ~ con
Paraquat (Resolucién N° 34
emitida 5 de abril del 2018,
resolucion que reemplaza la
Resolucién 021 del 11 de febrero
del 2014)

13
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PRODUCTO

COLOMBiA'

Ocaren (Fipronil 800 g/kg WG)
Golem
Thiamethoxan 175 g/I SC)

(Fipronil

200

g/l

+
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Gestion Responsable con Clientes

MEDIDAS IMPLEMENTADAS _

CONSIDERACIONES

Qo Q0D 9 o

Ocaren es de uso exclusivo para

pasto y rosa.

Golem es de uso exclusivo para
papa, pasto y maiz.

Q0o Q
Qo 0 o

El 2 de marzo del 2021, mediante la Resolucién N° 092101 el instituto
Colombiano Agropecuario suspende temporalmente durante un
periodo de 6 meses los registros de agroguimicos que contengan
Fipronil y cuenten con usos aprobados en los cultivos de aguacate, café,
citricos y pasifloras.

Como se puede observar los registros Ocaren y Golem no estdn
recomendados para los cultivos mencionados en la resolucién; por tal
motivo, estos contintan vigentes y con autorizacion de uso en el
territorio colombiano.
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_Aseguramiento de la Calidad

Contamos con una politica corporativa de calidad, que expresa nuestro compromiso por asegurar
los mas altos esténdares de calidad en nuestros productos y procesos.

Esta politica estipula que todos los colaboradores de la corporacion debemos responsabilizarnos
por el cumplimiento de las normas mas exigentes de calidad, para lo cual:

; LI . e

Trabajamos en equipo con nuestros Creamos confianza en nuestros clientes Cumplimos con |as leyes y reglamentos
proveedores, logrando una adecuada al garantizarles que ofrecermos de calidad relevantes en cada pais
comunicacion que genera relaciones de productos y servicios de calidad. donde operamos,

calidad y de satisfaccion entre las

partes

Contamos con un Laboratorio de Control de Calidad, ubicado en la planta Infinita en Guayaquil, en el que
un equipo de profesionales y especialistas calificados y con experiencia en procesos de aseguramiento de
la calidad, prestan servicios a todas las unidades de negocio a nivel regional.

El laboratorio mantiene la "Designacion de Laboratorio Reconocido” por
parte de Agrocalidad, el cual tiene vigencia hasta diciembre del 2022. Este
status es como “Laboratorio reconocido para la emisién de resultados de
analisis de plaguicidas de uso agricola y afines para el proceso de registro de
sus productos”.




........... INTEROC

----------- Gestion Responsable con Clientes Pasion por Iz inncvacion

Atencion de quejas y reclamos

Contamos con un proceso de atencion de quejas y reclamos de productos que nos permite atender cualguier
eventual insatisfaccion por parte de nuestros clientes en relacion a nuestros productos.

Haciendo uso de los canales implementados, durante el 2021 recibimos un total de 61 reclamos y gracias al
area de Calidad se implementaron acciones correctivas y preventivas permitiendo atender el 100% de estas
incidencias.
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Nuestro proposito es ser socios estratégicos de nuestros
clientes, brindandoles una oferta de productos y servicios
diferenciados, que aporten valor para el sector agricola del
pais.

Estamos enfocados en acompafiar al productor en su labor
diaria en el campo. Durante todo el afo, llevamos a cabo una
serie de charlas técnicas, dias de campo, ensayos, eventos de
activaciones de marca, participacion en ferias y congresos,
entre otros; con el objetivo de establecer y mantener un
vinculo de confianza con el agriculior a través de la
transferencia de tecnologia y asistencia técnica.

Los apoyamos en mejorar su productividad, en hacer un uso
adecuado de los insumos agricolas, en realizar una siembra
correcta y eficiente, en mejorar el manejo de los recursos
naturales: como son agua y suelo, y en optimizar la
efectividad de la mano de obra en el campo.

De la misma forma, trabajamos por conseguir lealtad de
nuestros distribuidores con capacitaciones, seguimiento a
acciones comerciales y eventos de tipo relacional y comercial.
Ademds, participamos activamente con las cdmaras de
proteccion de cultivos y semillas con el fin de aportar como
gremio al desarrollo sostenible del agro en la region.
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Partic

Durante el 2021, presentamos al mercado nuevos productos con valor agregado gue nos o o
permitieron conseguir un aumento en nuestra participacién de mercado en proteccién de cultivos 5 6 O

y semillas de alto rendimiento. A su vez, seguimos fortaleciendo nuestras marcas estratégicas o
extendiendo la comunicacion hasta el usuario final. o 0 o0

El negocio de semillas de maiz logré acelerar su crecimiento con las marcas Emblema en Ecuador 00 O
y Atlas 777 en Perd, logrando ser lideres en el segmento alto en ambos paises.

Interoc Ecuador consolida un 38% de participacién en el mercado total de semillas de maiz

amarillo duro (MAD), siendo de 59% en el segmento Alto.

Interoc Perd lidera el mercado de MAD hibrido con un 30% de participacién con una fuerte

posicion en la Selva (San Martin) y Norte del pais (Chiclayo).

5
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Desde el 2018 creamos canales y herramientas de comunicacion digital,
con el fin de tener espacios de conversacién y activa participacién con
nuestros clientes. Lo que perseguimos es acompafar al agricultor y
brindarle un canal més de atencion, donde podamos sobretodo compartir
con ellos tecnologia y conocimiento técnico para apoyarlos en la
proteccion de sus cultivos y en el aumento de su productividad.

Ademéas de las redes sociales como Facebook e Instagram, hemos
iniciado el piloto en el canal de comunicacién WhatsApp como una
herramienta adicional que cada vez es mas usada por nuestros clientes y
genera una transferencia de informacién viral y rapida.

I
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Proyecto InGenios

Nuestros esfuerzos se concentran en ofrecer una oferta
de soluciones diferenciadas para los distintos
segmentos del mercado, soportados en una cultura
innovadora en procesos, nuevas formas de trabajo y de
hacer negocios.

Seguimos comprometidos con la iniciativa que forma
parte de nuestro Plan Estratégico Corporativo, cuyo
objetivo principal es optimizar la productividad de
nuestra fuerza comercial. Actualmente, nuestro equipo
de ventas estd enfocado en generar demanda,
trabajande de manera estratégica a través de planes de
negocios especificos para cada cliente.

Nuestro compromiso por integrar la dltima tecnologia
para la gestion de relacionamiento con clientes y
procesos de ventas fue el propdsito impulsor de la
creacion de InGenios, proyecto que genera una
transformacion en nuestra gestién comercial y en toda
la compafiia.

A través de InGenios implementamos un CRM de clase
mundial de SAP para la gestién de clientes, llamado
Hybrids - C4C,

Esta herramienta nos permite:
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Satisfaccion al cliente

Conocer las percepciones de nuestros clientes sobre los productos y servicios que ofrecemos nos permite
implementar planes para fortalecer nuestra relacién comercial con cada uno de ellos.

A fin de obtener formalmente esta informacién, cada afio los invitamos a participar de nuestra Encuesta de
Satisfaccidn al Cliente. Para seleccionar a los participantes, usamos un método de muestreo aleatorio simple, gue
nos permite identificar el nimero de clientes a los que debemos encuestar para que la muestra sea representativa.
Una vez obtenido el tamafio de la muestra en general, calculamos el ndmero de clientes por zonas acorde a la
distribucién territorial de cada pais que deberiamos incluir.

rn‘\Ll]lr)(-IuQ Encuestia r'ir .Sc‘tiﬂ'i:;é}[ffiil’_ili'l aJ Cliente
En su edicion 2021, identificamos que el porcentaje de clientes En Interoc Colombia, los resultados de muy satisfactorio
que consideraron estar muy satisfechos en Interoc Ecuador aumentaron superando el 60% de satisfaccion debido a una
aumenté 11 puntos en relacién al afio anterior. Esto como mayor celeridad en las atenciones en comparacién de las
consecuencia de las mejoras en la entrega de productos a los restricciones en el 2020 por la pandemia
clientes. A }
e @ D €D €2 -
Muy Satisfactorio \ 4% | % | 52% Muy Satisfactorio = 49% | 65%
Satisfactorio | 57% 56% | 47% Satisfactorio 42% 32%
Poco satisfactorio | 9% 3% | 1% Poco satisfactorio 8% 2%
Nada satisfactorio 0% 0% | 0% Nada satisfactorio 1% 0%

Nuestro compromiso es seguir trabajando en !as*mmﬂumdades
'de mejora y ampliar las encuestas en |os otros paises de la regién
‘gon el fin de ofrecer una mejor atencién y servicio al agneuftar
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Una fuerza laboral compuesta por varias generaciones con motivaciones distintas, nos
impulsa a mantener una cultura de trabajo diversa e incluyente para todos, que promueva
sobretodo la comunicacion y el equilibrio entre la vida laboral y personal.

Conocer y responder a las expectativas y necesidades de nuestros colaboradores son
aspectos claves para mantener a nuestros profesionales motivados y comprometidos con la
estrategia del negocio. Ademas, nos permite desarrollar una cultura de innovacién que
estimule la eficiencia y productividad, fundamental para la sostenibilidad y rentabilidad del
corporativo.

-
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Clima Laboral

Cada dos afos, medimos el ambiente organizacional a través de una evaluacion
ejecutada por una consultora externa.

Se evalian 7 dimensiones: Direccién, Trabajo en equipo, Liderazgo, Enfoque en
persona, Enfoque al cliente interno, Enfoque en resultados y Ambiente; que
comprenden el entendimiento de hacia dénde va la empresa y las estrategias, acciones
y liderazgo que acompafian al cumplimiento de objetivos en el ambiente de trabajo.
Los resultados del clima laboral fueron sobresalientes obteniendo los siguientes
resultados como corporativo (todas las empresas en los diferentes paises):

Direccion ‘Trabajo en Equipo

8.9
-~ ' -

Liderazgo Ambiente Enfoque en Personas

85 Y gg (, 82

Enfoque W W [hioqueen
al Cliente Interno Resultados

8.0 8.2

Distintivo >= 8.0
Superior 7.0 - 7.9
Comiin 5.0 - 6.9
No Efectivo < = 4.9
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Beneficios y Bienestar
Niimero de Beneficiarios

”
\ 234

Brindamos a nuestros colaboradores
programas de beneficios integrales que

contribuyen a mejorar su calidad de vida Media Jornada Libre | 343 245
y responden a sus expectativas. Dia de Cumpleafios [ 12 91 103
Auxilio por nacimiento| 45 33 \ 24
Auxilio funerario 10 ' 25 15
Otros | 2 2 \ 1

Carmpafia de comunicacion y D ot e
Charlas de prevencion Covid 19 o

W Demanas qus prasenten anmetloga itz flebre,
dfveiad 2l jespisr eic) ,Tx liory esar
Ses0nms o % OV DT, lak Ssecatar
<o g i cas ot

Adocas o roomersa ba ot
Grdadinpura o iR

Debido a la emergencia sanitaria, todos los
esfuerzos se direccionaron a la prevencion y
cuidado de Covid-19, brindado charlas
informativas sobre el manejo de la pandemia
y los cuidados a considerar en distintas
situaciones sea laborales o en ambientes
fuera de trabajo.

e
0IIIATE B8 Gl T8 INGUED 3 BUAONCIA. T
‘$imores; por U penooo oe ai menos 14 d s

8 Frrsanas g £ curuerE (S 38 10s g
e aloz piiantars) B (Excors S69d AL
& 60 s ewbemcadss o g padecel
airedudes camsiANias 0 SEons, (e

Todos eutos caaoe debar aer reporiados de manars inmedists ol
© O madlen eopacionsl

Culip X

Actividades de bienestar

Dadas las medidas necesarias se fueron
reactivando algunas actividades como
caminatas, celebracion de cumpleafios, etc.
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Comunicacion Interna

i/
e //
./ ‘Q

La comunicacion es una herramienta eficaz que nos ayuda a desarrollar nuestra cultura corporativa y a fomentar un buen clima laboral.
El correo electrénico y el portal son nuestros principales canales de comunicacion interna con nuestros colaboradores. Es de vital
importancia hacer sentir a todos los trabajadores parte de la organizacion, que perciban gue son valorados y reconocidos por su gestién,

Te informamos

Estimados,

ol #1111 e comparl infonacién due pusta ser de ¥ inte(ds, en aduile
srvizcs un yer eircads por af M nisteris du Saud

VACUNATON GONTRA 14 GOAIT-19 PERL
+ Concepta de Vacunaton
+ Jormadas de 36 horas inioternmpldas e vacunacion
« {enfros de Yacunatén 1y 11 de jullo Lima y Callao

Salutos coraes,
Atea de Desarrollo Humano f BINTERC

=
@INTEROC

FestiSalud Interoc

FestSalic es Jr programa de-actvidadss que brindam sarvicios gratutios de
acecoria proventivs, rredn:nnla chsna. \ﬂorrrxhv;s para ol cuidado de la salud
integral de los con un crorcgiama
integrada per arncipaes -sveqzlldzdes popaentl

No ta quedas sin pantizipar an las dias oel FastiSald Intaroc, tendremos:

» Psinnlagin, Ocontolog'a Ofialmalngia Muinion

+ Grardas snmmeas y praming s os padicipantas \\Vﬂ$

+ Podsés participar en todas las actividades que saen de b inlerés um“ms

{Muy pronts enviaremns un fink donde podras inseribirie!

it o Dekearatts B ] INTFROC
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Nuestra Gente

Gestion de talento

Nuestra gente es la esencia y el corazon de nuestra corporacion. Son quienes alcanzan los resultados y generan su sostenibilidad. Por ello,
apostamos por una gestion efectiva, brindandoles herramientas gue mejoren su productividad, y generen crecimiento y desarrollo profesional.

Los principios claves que conforman la base de los procesos de gestion de talento son: alineacién con la estrategia del negocio, responsabilidad
gerencial, atraccion y reclutamiento del talento correcto, fortalecimiento de una cultura de alto desempefio y el enfoque en el desarrollo de
nuestro personal. En base a ello, se refuerza las inducciones y se realizan las promociones acordes a los objetivos y cumplimientos alcanzados.

ECUADOR [ pPERU |l CENTRO AMERICA COLOMBIA

A DD ED CDEDED HEDED EDEDED
HC Total 359 359 421 102 109 115 17 20 19 81 87 96
Hombre 270 274 325 73 79 81 1 1 1 43 51 59
Mujeres 89 85 96 29 30 34 6 9 8 38 36 37

Rotacion 27.40% 3269% 4331% @ 4466% 2417% 2143% | 500% 652% 952% @ 4146% 2000% 2524%
Renuncias voluntarias 57 23 38 3673% 20.05% 17.44% 1 24 3 24 9 13
Numero de personas que| 86 79 74 0 7 8 35 21 27

tuvieron induccion

Promociones i 1 25 6 9 6 0 8 1 2 3
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oportunidades y se trabajan competencias de cada colaborador como un proceso de mejora profesional.

[ PERO |
SN CDEDED EDEDED CDENED EDEDED

Horas de capacitacién por afio | 2210 | 4 108 150 | 197 131 336

No. de Personas capacitadas | 248 209 52 56 I 150 | 80 87 80
EDEDED EDEHED EDEDED EDEDED

Planes de Desarrolloindividual | 36 126 65 | 84 M8 90

Las capacitaciones incluyen temas técnicos, mandatorios y
de liderazgo. Estas capacitaciones se han venido dando de
manera virtual, presencial e hibridas con el fin de facilitar la
incorporacién de todos los involucrados y se pueda
comunicar los temas definidos establecidos por cada
administracién en el pais que se encuentren.

Muchas de las capacitaciones han incluido temas en
relacién a los cuidados respecto al Covid-19 y las
actualizaciones conforme a las circunstancias ocurridas en

cada pafs. Asimismo, se han mantenido las campafas de
w salud: oftalmologia, odontologia, nutricién, salud mental etc.
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Programa de aprendizaje agricola

En Interoc apostamos por el crecimiento integral de nuestros colaboradores. Por ello, desde el 2018 asumimos el compromiso de brindarles
herramientas que potencien sus competencias personales y profesionales para fortalecer el core del negocio y mantener la pasién por el servicio.
Como resultado de esta propuesta, en el 2019 naci6 la Academia de Capacitacién C+, espacio formativo creado para cultivar el conocimiento de
cada colaborador con diferentes programas especializados, que recoge las Ultimas tendencias y metodologias para cada rubro del negocio.

Esta Academia cuenta con el acompanamiento y respaldo de Spira, nuestro aliado estratégico experto en el desarrollo de personas, modelos de
entrenamiento de equipos, seguimiento y consultoria corporativa.

1. Programa Comerclal Agro C+

El propésito de este programa es desarrollar capacidades que garanticen el mejoramiento continuo de los participantes de la
Unidad de Negocio Agricola, creando hébitos productivos que permitan orientar las acciones y el desempefio colectivo para
la consecucion de los objetivos estratégicos de la compaiiia; asf como afianzar el compromiso con los agricultores en brindar
un asesoramiento y servicio de calidad para alcanzar altos niveles de satisfaccion y lograr los resultados comerciales
esperados.

Durante la primera temporada, se implemento el Protocolo de Servicio, el cual fue creado para brindar soluciones integrales
a los agricultores para el campo; ya sea para la nutricion de un cultivo, el control de plagas y enfermedades, prestaciones de
servicios profesionales, entre otros productos y servicios enfocados a la mejora continua de los sistemas productivos para
obtener negocios sostenibles.

2 ASESORA 4 sccumienTo

1 DenTIFICA 3 OFRECE
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La construccion de la malla curricular se encuentra De acuerdo con ello, se ejecutaron maddulos formativos
alineada a la estructura del Protocolo de Servicio, el cual presenciales y virtuales para 60 participantes, donde se
abarcaron los siguientes temas:

estd enfocado en dos componentes claves:
@ //@

o 4 Protocolo Venta Servicio al
N de Servicio Consultiva Cliente
N —
Enfoque Enfoque
Comercial Relacionamiento
Negociacion =// Manejo Comunicacion
de objeciones Asertiva

Los resultados obtenidos en la primera fase fueron los siguientes:
MEDICION REGIONAL - PROGRAMA COMERCIAL AGRO C+

( per W Ecuapor N coLOMBIA ] CENTRO AMERICA
| 9 participantes | 23 participantes | 19 paricipantes | 9 participantes

Aprendizaje 95% .
Aplicacion ‘ 96% ‘ 97%

Demografia

Asistencia , 100% . 94% | 98% 100%

Satisfaccion 96% | 96% | 96% | 98%
96% | 95% 96%

93% y 86%
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Durante la segunda temporada, de acuerdo con la
coyuntura sanitaria mundial generada por el Covid-19,
nos alineamos a los nuevos desafios, cambios y
tendencias en los modelos de aprendizajes virtuales,
para salvaguardar el entrenamiento de nuestros
colaboradores, Por tal motivo, virtualizamos el Programa
Comercial Agro C+, lo cual nos permitié incorporar al
100% de nuestros colaboradores de la Unidad de
Negocio Agricola a nivel regional.

En la segunda fase, los resultados obtenidos fueron los siguientes:
MEDICION REGIONAL - PROGRAMA COMERCIAL AGRO C+

ECUADOR J COLOMBIA | C

Demografia | 34 participantes | 50 participantes | 49 paricipantes | 10 participantes
Asistencia 96% 98% 99% 96%
Satisfaccion | 98% 98% ] 97% j 100%
Aprendizaje 90% 97% 94% 93%

Aplicacién | 86% 97% | 94% | 94% @
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2, Programa Lideres C+

El 2020, debido a la coyuntura sanitaria mundial generada por la pandemia, realizamos la virtualizacion de nuestra Academia
de Capacitacion. Bajo ese contexto, lanzamos la primera temporada del Programa Lideres C+, el cual tuvo como propésito
formar a nuestros lideres para desarrollar habilidades personales y de gestidn, que incentiven a mejorar los resultados de sus
equipos de trabajo, manteniendo la motivacion y compromiso en la transformacién de nuestra compafifa.

Se ejecutaron tres moédulos formativos virtuales para un total de 123 lideres a nivel regional, donde se abarcaron los siguientes

temas:

Gestion de
equipos

Retroalimentacion

El arte de liderar .
en la organizacién

MEDICION REGIONAL - PROGRAMA LIDERES C+
R N cOLOMBIA | CENTROAMERICA

Demografia ‘ 31 participantes | 68 participantes | 16 participantes ‘ 8 participantes
Asistencia | 94% 97% 99% ‘ 91%
Satisfaccion 96% 97% 98% 97%
Aprendizaje | 87% 90% ‘ 91% | 90%
Aplicacion 81% \ 88% 91% 91%

Para la nueva temporada del programa tendré una metodologfa enfocada en desarrollar cuatro tipos de pensamientos:
humanitario, innovador, tecnoldgico y futurista; los cuales permitiran tener como resultado a lideres capaces de preparar

m a sus equipos para enfrentar los cambios convencionales y convertirlos en estrategias competitivas
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Gestion de desempeno

Nuestra corporacién se enfoca en promover el fortalecimiento de habilidades, destrezas y competencias entre

nuestros colaboradores, a través de herramientas como nuestro programa de Gestion del Desempefio.

Este programa nos permite asegurar la ejecucion de la estrategia del negocio, consolidar una cultura de alto

rendimiento, evaluar objetivamente las contribuciones de cada colaborador, estimular al personal a conseguir

resultados eficaces, generar un canal de comunicacion entre colaborador y jefe, y establecer un estilo de liderazgo

participativo. o
El ciclo completo de gestion del desempeno comprende los siguientes momentos y acciones: . . L L

:‘llllb

Fijacién de Revisién del Encuesta de Evaluacién de
objetivos y desempefio competencias desempefio
metas

LN EDEDEN EDEDED EDENED EDEDED

Fase
Fijacion Objetivos ‘ 100% 99% 98% | 97% 98% 99% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100%

Revosién 98% 99% 99% | 91% 98% 99%  100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Encuesta 360 \ 94% 100% 99% | 94% 100% 98% | 74% 100% 90% | 100% 100% 100%
Evaluaciones | B7% 100% 97% | 79% 94% 95% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
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Salud Ocupacional

Potenciar ambientes de trabajo saludables y la salud de nuestros colaboradores a través de acciones preventivas de exposicion de
riesgos, que incidan positivamente en la productividad y compromiso de nuestros empleados con la organizacién,

Enfoque en prevencion y atencidn para la salud de nuestros colaboradores. Asimismo, monitorear y hacer el seguimiento en términos
de salud, cumpliendo con los exdmenes médicos normativos de manera periddica,

Horas de Horas Horas de

Indicador de

Descripeion del

Ausentismo indicador Horas

laboradas

Nimero de horas de ausencia

indice de ausentismo
por enfermedad
Ausentismo comin
fndice de ausentismo
por enfermedad
laboral

Morbilidad Morbilidad Comdn

Morbilidad Laboral

por enfermedad comun:
durante el pemdn{ ‘Nuamero de
“horas tearicamente trabajadas
surante el palmdn =K 100

5,488 553,336 100% 6,478 578,400

11%

Nimero de horas de ausencia
por enfermedad laboral
durante el periodo/ Nimero de. 0
horas teoricamente trabajadas
surante el periodo * K 100

578400 0.00% 0 578,400 0.00% 0

Nnmsmth Nﬂ dJl
- mmm l

303

2310% 78

33

2307% 52
*K 100

(Episodios nuevos de
enfermedad laboral /
Numero de trabajadores)
*K 100

303 338 0.00% 0

Ndmero de trabajadores)
400



Mediciones de riesgo psicosicial

Crear una cultura de seguridad en nuestra gente y en todos quienes nos visitan;
ayudéndolos a identificar los peligros y evaluar y mitigar los riesgos a los que estan
expuestos en sus diferentes actividades de acuerdo a sus funciones, de manera tal que
cada persona asuma la responsabilidad de su seguridad como una prioridad.

Resultados encuesta psicosocial Ecuador | RIESGO IMPORTANTE | NO REALIZADO SIN RIESGO

Resultados encuesta psicosocial Colombia NO REALIZADO SIN RIESGO Na realizado por

“sin riesgo” del afio
anterior

INTEROC
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Seguridad Industrial

Crear una cultura de seguridad en nuestra gente y en todos quienes nos visitan; ayudandolos a identificar los peligros y evaluar y
mitigar los riesgos a los que estan expuestos en sus diferentes actividades de acuerdo a sus funciones, de manera tal que cada
persona asuma la responsabilidad de su seguridad como una prioridad.

) 'o'ﬁ'uﬁvq C promisa 2021 A ones ejecutadas Estado
01 Seguridad vial Educar y generar | Elaborar el Plan Lanzamiento del programa | En
conciencia en los | Estrategico de de seguridad vial basado | proceso

colaboradores sobre | Seguridad vial de la en 6 pilares
las  medidas de | Corporacion.

seguridad que deben
cumplir en la gestién
de su dia a dia para
prevenir accidentes

02 Certificacién Certificacién de- Elaborar politicas Ejecucién de-auditoria de | Cumplido
1SO 45001 1SO 45001 2018 procedimientos certificacién
acorde a la norma
implementada
03 Migracion de Migrar las Hojas de Iniciar el proceso de Revisién de base de En proceso,
MSDS a sistema Datos de Seguridad migracién  de todas Hojas de Datos de para el 2023
Globalmente alineado al sistema las MSDS a FDS Seguridad
Armonizado Globalmente
Armonizado

Asegurar la integridad de nuestros colaboradores en la operacion es nuestro objetivo, considerando que son ellos el pilar
fundamental de nuestra compafiia trabajamos dia a dia para minimizar y controlar los peligros inherentes.

Como parte de nuestra Responsabilidad Social también es prioritario la seguridad de nuestros contratistas y visitantes, y trabajamos
en esfuerzos conjuntos para ir mas alld del cumplimiento legal.

A través de nuestro Sistema Integrado de Gestion implementamos medidas y programas de prevencion, para desarrollar el
comportamiento de nuestros colaboradores y de quienes nos visitan, asf como también identificamos condiciones inseguras que
puedan generar algun riesgo.

Mediante la creacién de los indicadores de Seguridad Industrial nos orientamos principalmente a la medicién de la efectividad y
eficiencia de la gestion, estos indicadores ademds nos sirven como un componente de la mejora continua en nuestro Sistema
Integrado de Gestion.



Monitoreo de Higiene Industrial

Durante el afio 2021 a pesar del contexto internacional ocurrido por la pandemia
SARS COVID las actividades laborales se mantuvieron, lo gue nos conllevé
basados en nuestro compromiso con los colaboradores, a realizar los monitoreos
de Higiene Laboral. Estos se realizaron en todas las sucursales a nivel nacional,
se evaluaron las condiciones de Higiene Laboral obteniendo resultados dentro
de los limites permisibles.

Basados en nuestro compromiso con la prevencién, INTEROC S.A promovi6 el
teletrabajo a fin de disminuir el indice de contagio por Covid-19 y tomando en
consideracion nuestra responsabilidad hacia la seguridad, se realizd el 100% de
evaluaciones ergonémicas al personal asignado a esta modalidad.

En Interoc Ecuador, se evaluaron 86 puestos de teletrabajo determinando que 9
de ellos se encontraron con riesgo importante, a los cuales se les proporciond
todas la herramientas, mobiliario y materiales de oficina necesarios para mejorar
la ergonomia de estos colaboradores.

INTEROC
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Sistema contra incedios

Contamos con sistemas contra incendios disefiados bajo normas internacionales
NFPA (National Fire Protection Agency), en nuestra planta Infinita. Ademas, en todas
nuestras sucursales contamos con extintores de diferente clasificacién para poder dar
una respuesta primaria a las eventualidades, contamos con brigadistas capacitados en

todas las sucursales para dar una primera respuesta a las emergencias.

= [ A 1T,
Planes de emergencia

Constantemente realizamos simulacros de prevencion a nuestro personal para generar
la respuesta adecuada a emergencias como: incendios, desastres naturales, fugas y

derrames de productos quimicos.

Brindamos capacitaciones continuas en nuestras sucursales sobre los planes de
emergencia lo que les permite a los colaboradores poder actuar antes, durante y
después de la eventualidad. Medimos los tiempos de evacuacién y respuesta ante estas

y elaboramos acciones que permitan mejorarlos en los tiempos adecuados
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Nuestra Gente

Capacitaciones y entrenamiento

Siendo prioritario la cultura de prevencion y seguridad que gueremos
establecer en nuestra organizacion requiere de un esfuerzo continuo de
capacitacién y entrenamiento a nuestros colaboradores.

En el afo 2021, se dictaron 3532 horas hombre de capacitacién. Un 58%
mds con respecto al afio 2020, Entre los temas impartidos tenemos:

- Requisitos legales para transportistas y contratistas Interoc S.A.
« Difusién del Reglamento de Seguridad y Salud
« Matrices de riesgo por puesto de trabajo
« Uso y mantenimiento de equipos de proteccién personal
= Primeros auxilios, prevencién de incendios, evacuacion (brigadas)
« Planes de emergencia
- Manejo de guimicos
« Accidentes de trabajo
- Uso de extintores
= Seguridad Vial
« Requisitos de seguridad para contratistas en operaciones en
bloques petroleros. (se adjunta evidencia de varios temas)

— A




Induccién Personal Produccién Agricola
Capacitacion al Comité y Sub-comité Paritario
Entrenamiento Brigadas

Capacitacion sobre Accidentes de Trabajo

Prevencién de Incendios

Capacitacion Proteccion Respiratoria

@ INTEROC
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Capacitacién en campo, bloques petroleros

Simulacro de derrame de productos quimicos

Capacitacion Preventiva Lesiones de Columna

2
-~ AR ==
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Indicadores de seguridad Industrial en colaboradores

Indicadores generales

VTasa de frecuencia de accidentes 0.4

"asa de dias perdidos 13 1;,1‘ . 1;&
Fallecimiento por accidente

laboral 0 0 0

Resultados por region y sexo 2021

: Region Costa : RegionSierra N Regién Oriente
Indicadores generales
| Mujer [ Mujer [ Mujer |
Tasa de frecuencia de accidentes (TFA) 1 0 0 0 0.2 0
Tasa de dias perdidos 12 0 (0} 0 0.6 | 0
Fallecimiento por accidente
laboral 0 0 0 0 0 0

Indicadores de seguridad industrial y salud ocupacional en terceros

No se registraron accidentes con contratistas dentro de nuestras instalaciones, durante el 2021

71
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GESTION RESPONSABLE CON PROVEEDORES X J

Promovemos los principios de sostenibilidad entre nuestros proveedores.

Implementamos estrategias que nos permitan incorporar variables econémicas sociales y
ambientales en la gestion de nuestra cadena de suministro.

= - _—

- -~
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Nuestros Proveedores

Construimos relaciones a largo plazo con nuestros proveedores, a quienes consideramos socios estratégicos. Gracias a su trabajo,
experiencia y especializacion en los productos, servicios y procesos que nos ofrecen, somos capaces de alcanzar los objetivos
estratégicos planteados y generar valor compartido para los grupos de interés.

Nuestra cadena de suministro estd compuesta por pequefias, medianas y grandes empresas locales y extranjeras que nos ofrecen

materias primas, productos y servicios.

Procedencia de los proveedores
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Procesos de contratacion y evaluacion de proveedores

Contamos con una politica de seleccion y evaluacion de proveedores que define los parametros que todos
nuestros colaboradores deben cumplir al momento de realizar un proceso de contratacién de proveedores,
asi garantizamos la transparencia e igualdad de oportunidades para todos.
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_Riesgos e impactos identificados en la cadena de suministro

Estimulamos a nuestros contratistas a gestionar los riesgos asociados a su seguridad y salud en las labores
que realizan para nosotros. Para apoyarlos, hemos establecido controles que contribuyen a minimizar los
siguientes riesgos e impactos potenciales.

K @

Accidentes en el Inadecuada formacion Incumplimiento legal
lugar de trabajo experiencia o informacién o normativo

@ @&

Afectacion almedio  Cambio climdticoy ~ Generacion de residuos
ambiente calidad de aire peligrosos y no peligrosos

Disposicion no Incumplimiento legal o

- ] adecuada de desechos normativo de desechos
U
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GESTION RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

Gestionamos nuestros impactos ambientales a lo largo de nuestra cadena de valor,
reduciendo nuestras emisiones de gases de efecto invernadero, minimizando la generacién
de residuos y racionalizando el uso de los recursos naturales; en linea con nuestra Politica del
Sistema Integrado de Gestion.
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Estién de desechos

Gestion de desechos no peligrosos y peligrosos

Contamos con un programa de administracion de desechos
peligrosos y no peligrosos en nuestras instalaciones de
planta Infinita, bodega de Quito y planta de Buena Fe.
Durante el 2019, en estos centros de trabajo se gestiond
desechos a través de gestores autorizados por la autoridad
ambiental.

_Tipo desecho Métodos de gestion J§ 2019 (ton.)
De§echos Incineracion 67,64 ‘ 114,21
peligrosos
Desechos o
no peligrosos Reciclaje 11,99 8,42
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Asimismo, continuamos operando en funcién al compromiso que emprendimos en el afio 2015 para reducir la cantidad de
recursos utilizados en la elaboracion de los productos para tratamientos de agua, al reutilizar sus envases. A través de gestores
autorizados por la autoridad ambiental, se realiza el proceso de lavado y reconformacion de cisternas y tanques plasticos.

Métodos de gestion [ Reutilizados 2019 Jl Reutilizados 2020 J} Reutilizados 2021

Cisit_ernas Reutilizacion 1773 1616 3055
plasticas

‘Tanques ,
piés?ices Reutilizacion ’ 1926 ’ 1424 | 1995

Por otra parte, el resto de residuos generados por los productos que comercializamos (productos caducados, envases y fundas
plasticas contaminados sin triple lavado), los manejamos a través de un procedimiento definido para desechos peligrosos

Tipo de desecho 2021 (ton.)

Desechos peligrosos: '

Inci i6 15,5 B
T ncineracion 5,23 5,99 23,72
Desechaos especiales: . » ) )
pRREE Incineracién 414 48,86 90,2

(triple lavado)
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Realizar actividades Dar reutilizacion de los
de reforestacion. desechos no peligrosos.

ﬁtividades Ambientales

En el 2019 se realizd en conjunto al proyecto
SACHA “Conservacién de fauna silvestre” el
apadrinamiento del Oso Hormiguero para
contribuir con alguna necesidad de dicha especie
gue se encuentra en peligro de extincion.

Disminucion de desechos
peligrosos con alternativas
de gestidn y proceso.

CERTIFICADO DE
APADRINAMIENTO

Grocios por colaborar con lo recuperacion de su ahijado silvestre

Este certificado acredita a la compaiiia

INTEROC S.A.

come Padrines de

0SO HORMIGUERO

i ",3.,-{@.}"

SACHA
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_Planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR)

Interoc S.A. destind para este proyecto una inversion considerable de $146,720K. En el
afio 2019 empezamos con la ingenieria, en donde se pudo disefiary plasmar mediante
la ayuda de un consultor ambiental experto en fratamiento de aguas residual las
etapas y fases a implementar. Posteriormente, en el afic 2020, continuamos con la
construccién, la misma que por motivos de fuerza mayor (pandemia) fue pausada. En
mayo del 2021 luego de retomar la normalidad, decidimos realizar la puesta en
marcha, teniendo asi una planta estabilizada a finales del mismo mes.

El proceso de operacién de la planta de tratamiento de aguas residuales consta de
varias fases que son las siguientes:

eccion de Cisterna de Agua Residual
En este paso se selecciona una cisterna de agua residual que debe cumplir con
los siguientes pardmetros puesto por INTEROC para gue ingresen al tratamiento.

-DQO, Sélidos Totales, pH, color, turbidez y tensoactivos




@ INTEROC et s

Pasion por laimovacien  Gestion Responsable con el medio ambiente o

2. Tangue de homogenizacion
Se cargan las cisternas al tanque de homogenizacion, se conecta la bomba
sumergible y en un periodo de media hora se ajusta los sélidos totales disueltos
con el pH del agua residual homogenizada. Se toma una muestra para el cual

debe cumplir los siguientes parametros.

PARAMETRO /ACEPTADO RECHAZADO

DQO mg/L | 3000 < <12000 <3000 12000<
Solidos Totales mg ST/L | 2500« <9000 <2500 9000<
pH 7< <10 <7 10<
Color (Absorbancia) <0.5 l 0.5<

Turbidez FTU | <200 \ 200<
Tensioactivos mg/L <20 20<

3. Proceso Electroguimico

Este proceso es cuando con ayuda de corriente continua reacciona con los iones
y moléculas del agua residual para oxidar compuestos complejos v facilitar el
tratamiento de las aguas.
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A & __.[_{ mantacrion
sedimentacior

En este proceso es para gue las particulas mas pesadas gue se encuentran en el
agua residual con accidn de una homba recoja todas las particulas en el fondo y
también las sobrenadantes para enviarlas al tanque de lodos.

5. Oxidacion avanzada

Se basan en procesos fisicoquimicos capaces de producir cambios profundos en
la estructura quimica de los contaminantes, que involucran la generacién y uso
de especies poderosas fransitorias, principalmente el radical hidroxilo (OH-),
Ademas, la generacién de radicales se realiza a partir de oxigeno, agua
oxigenada y catalizadores soportados, por lo que los subproductos de reaccién

son lnicamente agua y didxido de carbono,

"o o THRE. ¥ 3 N R P
©. Furificacion con cat

on granulado activado

Se basa en que El Carbon Activado elimina el cloro, sabores y olores,
demas quimicos orgénicos para poder tener un agusa final tratada.
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Desde el inicio de la operacion se ha tratado un total de 130 m3, esta
agua residual tratada ingresa al proceso de elaboracion del producto
(en sustitucién del agua potable), teniendo resultados satisfactorios
en la de utilizacién de la misma. De la misma forma hemos podido
determinar que luego del tratamiento se genera 20 kg/m3 de lodos
semanalmente, y de acuerdo al informe CRETIB realizado por un
laboratorio acreditado por el SAE, no son peligrosos.

- ANO PTAR ll REUTILIZADAS
2020 | 0
2021 10
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GESTION RESPONSABLE CON LA COMUNIDAD

Somos parte de la transicién del agricultor hacia modelos de negocios sostenibles,
fomentando la transferencia de conocimiento técnico 'y promoviendo el
empoderamiento de las comunidades mediante el desarrollo de capacidades,
habilidades y competencias relacionadas con agricultura sostenible.
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_Contribuyendo en la prosperidad de las comunidades

Uno de los principales intereses de los agricultores es optimizar su productividad,
por ello, nuestros esfuerzos hacia este grupo de interés enfocado en transferir
tecnologia que les permita incrementar su rendimiento y hacer rentable su labor
agricola.

Nuestro compromiso es generar impacto positivo a través de la sinergia con los
actores en la generacion de valor. Por ello, estamos advocados en capacitar a los
productores en el manejo de su cultivo haciendo uso de insumos estratégicos
para el desarrollo de una agricultura rentable y sostenible.
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Ecuador ‘

@FEMBLEMA

Rinteroc impulsa la mejora en la productividad del cultivo de maiz amarillo
duro, brindando’ al agricultor el paquete tecnoldgico de semillas y
productos para el manejo fitosanitario, con asesoria técnica y financiera.

[

El negocio de semilas de maiz amarillo duro logré acelerar su crecimiento con las marcas Emblema en Ecuador y Atlas en
Pert, debido al mayor rendimiento que ofrecen estos hibridos y al paguete seed care que protege su potencial genético.

Es por ello, que contribuir al aumento de |a productividad y la proteccidn eficiente del cultivo impacta en mayores

ingresos para el agricultor y por ende en la mejora de la calidad de vida de los maiceros

Los insumos estratégicos como las semillas hibridas de alto valor constituyen una herramienta con la cual Interoc
se consolida en el sector generando un valor econémico y a su vez contribuyendo con la sociedad.

Peru ‘i‘))
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El trio Perfecto de Interoc aumenta el rendimiento
y la productividad del agricultor de maiz en Peru

Hoy ATLAS 777 es la semilla hibrida de maiz de mayor rendimiento del mercado peruano.
A ella le hemos sumado CRUCIAL, que ofrece proteccidn contra las plagas que afectan a
la semilla (agrotis sp o "gusano cortador” y elasmopalpus spo “picador”) permitiendo que
més plantas vivas lleguen a la cosecha; y el tercer componente es +MAZ 777 que
estimula a la planta y le da mds energia en sus primeros dias después de emerger.

El “Trio Perfecto” ATLAS 777 + CRUCIAL + MAZ 777, laférmula gue permite incrementar,
de forma comprobada, el rendimiento del cultivo de maiz entre un 10 a 15% maés.
INTEROC liderando la revolucién tecnoldgica en el cultivo del maiz en el Pert, para
beneficio de los cientos de miles de familias que viven de la agricultura y del cultivo de
maiz en particular.

TN

CRUCIAL

BIOACTIVANTE
IMPREGNACION
SEMILLAS
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Caso de éxito: aumento de produccion en la Selva

San Martin: Productora de maiz aumenta produccion
de dos a siete toneladas por hectérea

Heredera de una tradicion de agricultores, Matilde Tocto Chamba, conocida como la lider
de la Asociacién de Productores de Maiz del sector Capironal, en La Unién, ubicado en el
distrito de Bajo Biavo, provincia de Bellavista, ha logrado incrementar seis veces més su
produccidn, gracias al paquete tecnolégico brindado por el Gobierno Regional de San
Martin, mediante el Proyecto Maiz, que se promueve por intermedio de la Direccién
Regional de Agricultura.

“Al principio yo tenia mis dudas si los conocimientos que habia adquirida y la tecnologia que
nos p epe:mvné e! preyacte realmme nan iunc;enar, pero se dismn ias & __as en la
) de dos : ;

| Fuente: Agencia Andina
httpsi//andina.pe/agencia/noticia-san-martin-agricultores
-incrementan-produccion-del-maiz-asesoramiento-region
al-844987.aspx
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